Referat fra skoleudviklingssamtale R
Oster Farimagsgades Skole 2025
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Dato: 11. juni 25 Tid: 13.30-16.30
Medested Oster Farimagsgades Skole
Tilstede: Skoleleder Christina Holm Vestergaard
Souschef Heidi Batz Jgrgensen
PLC-leder Tina Kragh Hansen
KKFO-leder Kasper Burholt
Laeerer Janne Lynnerup
Leerer Andreas Diepeveen
Skolebestyrelsesforperson Tobias Hillestrgm
Skolebestyrelsesnaestforperson Louise Bott Trabjerg
Smidt
Skolebestyrelsesmedlem Mie Skaarup Jensen
Skolebestyrelsesmedlem Julie Margaret Williams
Omradechef Morten @stergaard
Skolekonsulent Klaus Hggh
Afbud:
Referent Skolesekretaer Camilla Ravn

Kort resume af samtalens
vigtigste pointer

@ster Farimagsgades Skole gnsker at vaere "Feellesskabets
skole” og altid med elevernes udvikling i centrum - bade
fagligt, socialt og personligt. Skolen har derfor et steerkt fo-
kus péd at understgtte steerk faglig og social trivsel i alle fael-
lesskaber.

Dette arbejde starter allerede inden skolestart, hvor skolen
har et saerligt fokus pé at skabe gode og trygge overgange i
skolestarten - og gennem hele indskolingen. Som del af
dette etableres et "skolestartsteam”, hvor psedagoger, lae-
rere og overgangspaedagoger sammen arbejder for en tryg
og sammenhangende start pa skolelivet.

P& @F er sma og store feellesskaber rammen om elevernes
skoleliv. Skolen understgtter systematisk skolens feelles-
skaber bade fagligt og socialt og gennem bade forebysg-
gende og foregribende indsatser. Herudover har skolen
opstartet samarbejde med "Headspace”, hvor skolens
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unge kan drgfte det, der fylder for dem og taet pa deres
hverdag.

Skolen fglger kontinuerligt elevernes fraveer, som ses som
indikator pa mistrivsel. Der foregar derfor et systematisk
arbejde omkring opsporing og hdndtering af elevfraveer, li-
gesom skolen ogsé er nysgerrig pd, hvor der hele tiden er
rammer der understgtter elevernes motivation og fglelse
af"at hgre til".

| forhold til den seneste nationale trivselsméling, ser sko-
len er seerligt behov for at seette fokus pa veje til styrkelse
af elevernes oplevelse af medbestemmelse.

Skolen ser overordnet med tilfredshed péa de faglige resul-
tater, men ser ogsd mulighed og behov for yderligere ud-
vikling. Konkret har skolen aktuelt et fokus pé at alle elever
skal have mindst 02 i dansk o8 matematik, da dette er afgg-
rende for deres muligheder i det videre uddannelsesliv.
Herudover har skolen et seerligt fokus de skriftlige prove-
resultater.

Skolen arbejder med en raekke forskellige faglige indsatser
- herunder bl.a. flere voksne i dansk og matematik og styr-
ket vejlederkultur samt uddannelse af flere vejledere i sko-
len. Herudover har skolen et steerkt og veludbygget samar-
bejde med uddannelsesambassadgrerne og skolens UU-
vejleder.

Skolen oplever, at antallet af elever i grunddistriktet er fal-
dende, ogi ar er der saledes - for fgrste gang i mange ar -
"kun” 2 bgrnehaveklasser. Skolen ser det som en del af en
naturlig udvikling, men gnsker fortsat at arbejde for, at
skolen er det naturlige valg i lokalomradet. Som del af
dette gnsker skolen at styrke forteellingerne om skolen og
at styrke kommunikationen omkring skolen til nuvaerende
og kommende foraeldre.

Punkter:

1. Skolens zldste: Fokus pa faglige resultater og ind-
satser

2. Samarbejdet mellem de voksne: Erfaring med co-tea-
ching

3. Bern i vanskeligheder: Arbejdet med handtering og
forebyggelse af elevfravaer

4. Skolens yngste: Fokus pa mangfoldige bernefalles-
skaber og opstart af skolestartsteam

5. Fealles droftelse: Sammen om skolens fellesskaber
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6. Felles oplaeg og droftelse: "En del af flokken" - GF
som den lokale skole

7. Opsamling og Evaluering

1. Skolens aeldste: Fokus e Fokus pé resultaterne ved Folkeskolens Prgver, hvor
pa faglige resultater og skolen har et mal om, at alle elever skal have mini-
indsatser mum 02 i dansk og matematik.

o Der ses en meget hgj sennemfgrelsesprocent, som
resultat af, at skolen har en raekke indsatser i forhold
til at stette elevernes gennem prever og justere ram-
merne, hvor det er muligt.

e Skolen arbejder med styrket udskoling gennem lee-
ringssamtaler, to-voksen-undervisning i dansk og
matematik, og samarbejde med UU-vejledning og
uddannelsesambassadgrer for valgparathed.

e Skolen har fokus p4, at prevekaraktererne i slutnin-
gen af prgveforlgbet er resultat af et helt skoleliv.
Indsatserne handler derfor om den faglige progres-
sion gennem hele skoleforlgbet og ikke alene i udsko-
lingen.

Aftaler/udviklingspunkter _ o ) )
e Skolen arbejder istigende grad med toleerer-timeri

Herunder hvornar og dansk og matematik og en styrkelse af vejlederkultu-
hvordan der fglges op: ren pa skolen samt uddannelse af flere vejledere.

e Lobende opfolgning pé faglige resultater

2. Samarbejdet mellem e Implementering af undervisningsformer som co-

de Voksne: Erfaring med teaching giver gget mulighed for stgtte, variation, og

Co-Teaching modarbejder marginalisering af elever med seerlige
behov.

e Skolen er kompetencecenter for inkluderende lee-
ringsfaellesskaber og deler séledes viden om bl.a. co-
teaching med andre skoler.

e Vigtig fokus p4, at undervisning og skolens kultur ak-
tivt understotter elevernes bade faglige og sociale
udvikling gennem faellesskab og teamwork.

Aftaler/udviklingspunkter
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Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Fortsat fokus og udvikling af co-teaching som fast
model for det professionelle samarbejde.

| skoledret 2024-25 var der saerligt fokus pa alle to-
voksentimerne i de praktisk-musiske fag

| skoleadret 2025-26 forventes det, at alle med tovok-
sen-timer arbejder aktivt med co-teaching - seerligt
pa 0.-1.4rgang, hvor der er tilfart mange ekstra res-
sourcer.

3. Born i Vanskeligheder:
Arbejdet med Handte-
ring og Forebyggelse af
Elevfraveer

Skolen arbejder systematisk med fravaer. Fraveer ses
som en steerk indikator p& mistrivsel. Skolen ser saer-
list hgjt fraveer fra 5. klasse og op - og mest udtalt
blandt psykisk sarbare elever, ukrainske bgrn samt
elever med mange rejsedage.

Skolen har en fraveersprocedure, der omfatter gen-
nemgang af fraveersdata hver 6. uge og opfolgning
med indsatser som foraeldresamtaler og stattepla-
ner.

Der arbejdes malrettet pa en kultureendring fra indi-
vid- til feellesskabsorientering, hvor fraveer ses som
et feellesskabsproblem, og alle savnes, nar de ikke er i
skole.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Kommunikation omkring vigtisheden af, at eleverne
er i skolen - og som udgangspunkt ikke afholder ferie
udenfor ferieperioderne.

Fortsat fokus péa udvikling systematik og opfalgning
pa fraveer

Styrke forstaelse og narrativ omkring fravaer som et
feellesskabsproblem.

4. Skolens Yngste: Fokus
pa Mangfoldige Barne-
faellesskaber og Opstart
af Skolestartsteam

| skoledret 25/26 etableres et “skolestartsteam” med
deltagelse af laerere, paedagoger og overgangspaeda-
gog til at sikre trygge overgange, kontinuitet og
kendte voksne fra dagtilbud til skolestart.

Fokus pé relationer og trivsel - og en mere legende
tilgang til leering.

Feelles forstaelse og samarbejde mellem skole, KKFO
og foreeldre vaegtes hgjt, med principper for mang-
foldige feellesskaber kommunikeret tydeligt til alle.

| KKFO arbejdes der malrettet for at sikre deltagel-
sesmuligheder og faellesskaber for alle. Dette sker fx.
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som struktur og visuel guidning sennem KKFOens
tilbud.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Samarbejde i “Staerkt samarbejde”-netvaerk omkring
overgangen fra dagtilbud til skole - herunder brug af
erfaringer fra dagtilbud i mgdet med nye elever.

Skolebestyrelsen arbejder pé at udarbejde princip-
per for “Mangfoldige Feellesskaber” som ramme og
retning for skolens arbejde med at skabe et faelles-
skab med plads til alle.

5. Faelles Droftelse: Sam-
men om skolens Faelles-
skaber

@ster Farimagsgades Skole gnsker at seette fokus pa
faellesskaber - og at veere "Feellesskabets skole”. Her
er opmaerksomheden p4, at det skal kunne ses i
praksis. | traditioner, i hverdagen og i kommunikatio-
nen omkring skolen. Dvs. fokus pé segte feellesskab i
praksis, gennem handling og mgde.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornéar og
hvordan der fglges op:

Elevinddragelse skal ske systematisk og sm4, autenti-
ske elevstemmer inddrages i skolens udvikling for at
styrke meningsfuld involvering.

6. Faelles Oplaeg og Drof-
telse: "En del af Flokken"
- OF som den Lokale
Skole

Skolen skal veere en skole for alle - og med plads til
alle. En skole, hvor alle fgler sig velkomne. Det er en
vigtig del af skolens kerne, opgave og selvforstaelse.

Der er udfordringer med optagelse af elever pga. fal-
dende bgrnetal i lokalomradet, og der er behov for
at styrke bandet til lokale institutioner.

Identitet og fortaelling om skolens hjerte og neervaer
er vigtig, iseer ved modtagelse af elever fra privatsko-
ler og fastholdelse af dem ved skolestart.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornéar og
hvordan der folges op

| forhold til at understatte skolen som det naturlige
valg i lokalomradet, vaegtes dialog med foraeldre for
bedre at forsté arsager til elevfraveer og -mobility,
hvilket statter en dben og tillidsfuld kommunikation.
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7. Opsamling og Evalue-
ring

Evaluering af skolens styrker og strategiopfordringer:
Skolen skal veere strategisk med sine kendetegn og
tilpasse sig skiftende demografi og krav.

Fokus péa konstante dialoger og samarbejde i skole-
bestyrelsen for at understatte retning og strategi.

Forteellingen om skolen forpligter elever, personale
og foreeldre til aegte engagement, handling og tro péa
skolens mission som fzellesskabets skole.




