
 

 

 
Indkaldelse til og dagsorden for skolebestyrelsesmøde 

 
Mødedato: 4. marts 2026   
Mødetid: 17.00-19.30 
Mødested: Personalerummet 
Afbud fra: Tine, Julie, Ivan 7.u 
Til stede: Tobias, Louise, Mie, Caroline, Alfred 8.x, Stine, Ewa, Kasper, Tina, Christina 
Referent: Heidi 
 

Dagsordenspunkt Indhold / referat b O D Besl. 

1. 
Godkendelse af 
dagsorden og 
referatet fra 28. 
januar 2025  
 
2 min. 

 
godkendt 

X   X 

2.  
Mødets sang 
 
3 min. 

Joanna     

3.  
Elevrådet 
 
10 min. 

Alfred fortæller, at de har haft møde i dag onsdag – 

hvor de evaluerede trivselsdagen d. 2. feb.  

De store elever oplever fortsat, at det ikke er det, de 

helst vil (være sammen med de små). Mens de yngste 

synes, at dagen var god – især det at være sammen de 

store. 

Elevrådet talte også om ønsker til skolegården, som de 

er i dialog med ledelsen om.  

 X   

4.  
KKFO 
 
KB 
10 min. 

KKFO’en er i gang med at forberede skolestarten.  
Her er de nye overgangspædagoger ret vigtige. Den 
ene er på barsel, mens den anden Maria er i fuld gang 
med dialogen ift. overlevering fra børnehaverne og 
besøge børnene ude i børnehaverne.  
 
Pt. ligger vi lige på grænsen mellem at kunne danne 2 
eller 3 klasser.  

 X   



 

 

5. 
Nyt fotofirma 
 
CH 
5 min.  

Frandsen Foto – tilbuddet er vedhæftet som bilag i 
dagsorden-beskedtråden.  
 
Erfaringerne med Rosenfeldt var godt sidste skoleår – 
men dette skoleår var det ikke godt, hverken service 
eller kvalitet.  
 
Camilla Ravn har derfor fået tilbud fra Modulfoto og fra 
Frandsen Foto.  
 
Ud fra tilbuddene og erfaringer fra andre skoler vil 
Frandsen Foto være det bedste bud.  
 
SB nikker til at skifte firma til Frandsen. 

X X   

6.  
Suppleringsvalg til 
skolebestyrelsen 
 
Tobias og Louise 
15 min. 

Tobias opsummerer tilmeldinger og hvordan det er 
gået siden.  
 
Der har ikke været særligt mange interesserede og i 
lyset af, at der er hovedvalg, hvor hele bestyrelsen er på 
valg her i foråret.  
 
Louise supplerer med, at SB i lyset af den lave 
interesse, så burde reklamere mere for det og måske 
række ud til kontaktforældre.  
 
Tobias rækker ud til kontaktforældrene 
 
Opstillingsmødet ift. hovedvalget d. 18. maj kl. 16. 
Orientering om valg ud til alle forældre senest d. 15. 
april. 
 
Heidi opdaterer den kommunale plan for afholdelse af 
valget og udsender som information til hele 
bestyrelsen. 

 X X X 

7.  
Økonomi og 
skoleårets 
planlægning 
 
CH 
15 min. 

Skolen har en mindreforbrug på ca. 500.000 kr – mens 
KKFO’en har et merforbrug på ca. 200.000 kr. – så alt i 
alt går det næsten ud for hinanden.  
 
I lyset af mindreforbruget udskiftes der møbler på 4 
årgange på én gang, så alle elever fra 4.-9.klasse har 
nyere møbler end de noget gamle og slidte møbler. 
Det bliver godt for elevernes læring, at ergonomien for 
dem forbedres markant. 
 

 X   



 

 

Grundet nedgang fra 3 klasser til kun 2 klasser i 
nuværende børnehaveklasser skal både skole og KKFO 
skære ned på lønudgifter.  
 
Både skole og KKFO har måttet lave nødvendige 
personalemæssige nedskæring ved naturlig afgang, 
dvs. stillinger er ikke genbesat.  
 
Skolen er blevet lidt reddet derudover af Københavns 
Kommunes nye tiltag med 2 voksne i både dansk og 
matematik i 8.-9.klasse, hvilket har tilført lidt ekstra 
midler. Hvilket har gjort, at skolen kan fastholde 
lærerkræfter og dermed kunne tilbyde to uddannede 
lærere i dansk og matematik. 
 
Hvis kommende børnehaveklasse også kun får 2 
klasser, så er både skole og KKFO obs på, at holde 
lønudgifterne nede. 
 
KKFO’ens økonomi er meget sårbar, da eleverne 
mangler i indskolingen og deres økonomi er markant 
mindre end skolens.  
 
For ikke at presse KKFO’ens økonomi yderligere har 
skolen ikke udnyttet alle muligheder for at lave 
skoledagene kortere, men holdt lidt igen. Ellers skulle 
KKFO’en have overtaget eleverne med nuværende 
ressourcerne men have børnene i længere tid. 
Derfor fortsætter skoledagen med at være 5 lektioner 
om dagen i alleryngste klasser.  
 
De ældste derimod har rigtig lange dage og det ser 
ikke ud til at blive ændret, da de faglige krav fastholdes 
– mens de samtidig også skal tilbydes flere valgfag.  
 
Christina fortæller, at skolen prøver at sprede 2-
voksentimerne i indskolingen mere ud på flere 
årgange, så det ikke kun er 0.-1-klasse, der har fuld 2-
voksen – men at det bliver en glidende overgang.  
 
Ift. Mangfoldige Børnefællesskaber – så eksisterer det 
tidligere BUF-flex ikke længere. Det hedder nu 
specialpædagogisk bistand i almen og er til indsatser i 
klassen/fællesskabet, så børn i udsatte positioner kan 
inkluderes. Politisk kommer der til at komme 



 

 

forandringer nationalt – men dette kommer nok først 
fra skoleåret 27-28.  
Nationalt ser det pt. også ud til, at der kommer 
lovgivning ift. fravær og støtteplaner.  
Ledelsen har pt. også en dialog med resssourceteamet 
der varetager den specialpædagogiske bistand til 
elever med flex, så vi finder en model, der kan bære os 
ind i fremtiden.  
Skolen har også fået midler til lejrskoler – derfor er 
dette punkt sat på dette møde. 

8. 
Principper for 
lejrskole 
 
 
CH 
30 min.  
 

Gammelt princip vedhæftes som inspiration 
 
Christina fortæller, at der har været en del tale om 
lejrskoler på ØF, da de blev nedlagt.  
 
Københavns Kommune har nu politisk vedtaget og 
givet midler til lejrskole på 4. årgang med 2 
overnatninger – det er en særskilt bevilling.  
 
Kommentarer fra SB: 
Kan der i det nye princip også skrives ind, at skolen står 
for lejrskole på 4.årgang, men at bestyrelsen gerne 
opfordrer til, at forældrene arrangerer hytteture, hvor 
lærerne fx kan følge eleverne op til et sted fredag 
morgen og forældrene overtager om eftermiddagen, 
hvor lærerne så tager hjem og evt. tager de elever med 
hjem, der ikke skal deltage i hytteturen. Så turen fredag 
bliver for alle.  
Princippet skal have fokus på fællesskabet, der 
understøttes af lejrskolen ift. det sociale.  
4.årgang er et godt tidspunkt, da det så er kendte 
voksne fra indskolingen, der tager med.  
SB vil gerne inddrage medarbejderne i udarbejdelse af 
princippet – især de medarbejdere, der skal afsted i 
kommende 4. årgang, hvad har de brug for, der er 
med i et princip. 
 
Christina tilbyder at lave et udkast ud fra 
tilbagemeldingerne fra SB og dialog med 
medarbejderne, så et udkast kan komme på 
kommende SB-møde.  
 

X X X  

9. 
Meddelelser og evt. 

Christina fortæller, at alle elevtoiletterne i 2026 bliver 
renoveret. Ledelsen havde møde med konsulenter, der 

 X   



 

 

 
10 min. 

skal projektere det i denne uge. Håbet er, at de kan får 
lavet det meste i løbet af sommerferien. Samlet set vil 
det midlertidigt påvirke lidt ift. midlertidige lukkede 
toiletter.  
 
Tobias deltager ikke på mødet d. 22. april. 

Lukket punkt      

Dato for kommende 
SB-møder 
 
 
 
 
Punkter til 
kommende møder: 
 
 

22. april 2026 kl. 17.00-19.30  
10. juni 2026 kl.  17.00-19.30 (med fællesspisning ude) 
 
 
 
 
Børnesundhedsprofilen (svarfrist for elever 10.okt.) 
 
 
 
 
 

    

Link til gamle 
referater 

Alle gamle referater ligger på skolens hjemmeside: 
 
https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-
referater 
 

    

Arbejdsgrupper Forældremødeguide: 
Louise, Andreas, Tina, Julie, Caroline, Ewa 
 
Principper /Mangfoldige Børnefællesskaber: 
Mie, Tobias, Hans, Alfred, Ivan, Christina, Kasper, Heidi 

    

 

https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-referater
https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-referater

