
 

 

Indkaldelse til og dagsorden for skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato: 12. november 2025   
Mødetid: 17.00-19.30 
Mødested: Personalerummet 
Afbud fra: Louise, Julie, Peter, Tine, Ida, Jennifer 
Til stede: Tobias, Mie, Caroline, Alfred 8.x, Ivan 7.u, Hans, Andreas, Ewa, Kasper, Tina, 
Christina 
Referent: Heidi 
 

Dagsordenspunkt Indhold / referat b O D Besl. 

1. 
Godkendelse af 
dagsorden og 
referatet fra 8. 
oktober 2025  
 
2 min. 

 
 

X   X 

2.  
Mødets sang 
 
3 min. 

All my love - Rocazino     

3.  
Elevrådet 
 
15 min. 

Alfred og Ivan fortæller om de forskellige områder, 

som de arbejder med i de arbejdsgrupperne. 

Toiletforhold – gruppen har samlet op på de 

oplevelser, der er ift. toiletterne – og de er kommet 

med forslag til, hvordan man kan forbedre forholdene. 

Fx bedre låse, fokus på håndvask, adfærd på toiletterne  

Boldzoner – elevrådet ønsker flere boldzoner og 

”større”. Tidligere har der været ”legetøjs-bibliotek” i 

skuret, hvor man så kunne låne noget udendørs 

legetøj, fx stylter, sjippetov, osv.  

Der ønskes mere skiltning med regler på boldburene. 

Flere ostebaner, net over det lille boldbur, og endnu 

bedre flere boldbure! 

Venskabsklasser/venner – især indskolingseleverne vil 

gerne lave noget mere med de ældre elever. De 

 X   



 

 

arbejder på et idé-katalog for mulige aktiviteter, som 

man kan lave med sin venskabsklasse. 

 

Christina var med på noget af mødet, hvor hun også fik 

overleveret en hel del af de ønsker, som 

arbejdsgrupperne gav udtryk – så ideerne kan komme 

videre og få liv. 

Christina fortæller, at fx låse på dørene undersøges, 

om der kan komme ekstra lås på. Man kan ikke udskifte 

selve låsene, da de er særlige til den type gl. døre, der 

er på skolen. Men det skal undersøges, om man kan 

montere en ekstra lås indefra – fx en ”slå”. Der er også 

toiletter, der trænger til maling og rep. af vægge – det 

kan vi gøre noget ved. 

Adfærden på toiletterne er et længere træk ift. 

ændringer. 

Kommentarer fra SB: 

Kan man lave ordninger, hvor eleverne på skift har 

ansvar for at holde god orden på toiletterne – på skift. 

Så der er med til at tage ansvar for toiletterne. 

Kan man kommunikere adfærden ud til alle forældre, 

så man også hjemme taler ind i, hvilken adfærd man 

har på fælles toiletter.  

Tale ind i, at vi er fælles om skolen og at passe på 

skolen og toiletterne – for hvis fx teknisk personale skal 

bruge ekstra tid på toiletterne, så mangler tiden og 

pengene til rengøring eller reparationer andetsteds.  

Kan man belønne klasser, der fx er gode til at holde 

god orden på toiletterne i deres område? 

Kan klasserne på lov til at ”pimpe” toiletterne, så de selv 

er med til at male, sætte billeder op eller andet, der 

”personliggør” toilettet og gør det mere indbydende 

og noget, man gerne vil passe på.  

 



 

 

Det aftales, at forpersonerne fra elevrådet inviteres til 

møde sammen med ledelsen for at overlevere deres 

ideer og hvordan ideerne kommer ud at gå. 

KKFO-leder Kasper har vundet et bordtennisbord til 

skolen og han spørger eleverne til, hvor de kunne se en 

god placering til bordet? Han hører gerne fra dem.  

4.  
KKFO 
 
KB 
5 min. 

Kasper fortæller, at der har været pæd. tilsyn – han har 
vedhæftet tilsynsrapporten i aula-tråden, hvis SB er 
interesseret i, hvordan den ser ud. Kasper giver et kort 
oprids af pejlemærker og opmærksomheder. 
 
På fredag er der den årlige børnehavedag-besøgsdag 
– hvor alle skolegrupperne fra børnehaverne i Stærkt 
Samarbejde bliver inviteret. I år kommer der en ekstra 
børnehave med, der egentlig ikke er med i stærkt 
samarbejde, men der grundet de tidligere års succes 
med besøgsdagen har koblet sig på vores dag herovre.  
 
Indskrivningsaftenen ift. nye skolestartere til maj havde 
vi i sidste uge med godt besøg – i år lavede vi en 
model, hvor forældrene gik rundt og besøgte tre 
steder, hvor flere forældre kunne få info og mere tid til 
spørgsmål, så det blev mere dialogbaseret.  
Det var en succes.  

 X   

5.  
Informationsniveau i 
skole/hjem-
samarbejdet 
 
Tobias 
10 min. 

Opfølgning fra sidste møde – se referatet  
 
Tobias samler op fra sidste møde – han har talt 
sammen med Christina om at sætte princippet for 
skole/hjem-samarbejdet på, da henvendelsen taler ind 
i dette princip – da vi i forvejen har aftalt, at dette 
princip skulle tages op igen (i årshjulet).  
 
Christina fortæller, at der på sidste møde samlet fra 
bestyrelsens side ikke var ønske om at ændre 
informationsniveauet. Det var samlet set 
tilfredsstillende.  
 
Kommentarer fra SB: 
Der er en god konsensus mellem forældre og 
medarbejdere i de enkelte klasser, hvor de løbende 
tilpasser efter behov. Så niveauet tilpasses 
samarbejdet i den enkelte klasser.  

 X X  



 

 

Man kunne have opmærksomheden på at synliggøre 
emnet i ”Forældremødeguiden” (arbejdsgruppe under 
SB) – så man løbende på forældremøder runder 
punktet, så der forventningsafstemmes i 
skole/hjemsamarbejdet. 
 

6. 
Revidering af 
Principper for 
kommunikation og 
skole/hjemsamarbejd
e 
 
CH  
45 min. 

Principperne vedhæftes  
 
Ledelse og medarbejdere samler erfaringer med 
principperne med (principperne er fra april 2022) 
 
Christina fortæller, at vi aftalte at tage princippet for 
skole/hjem-samarbejdet op efter, vi havde vedtaget 
”fællesskabsprincippet”, der er den overlæggende 
ramme for skole/hjem-samarbejdet.  
Skole/hjem-princippet lægger sig meget op ad den 
udsendte vejledning til brug af Aula, der kom i 2021 – 
princippet er fra april 2022.  
 
Christina spørger ud til alle, hvad de har af refleksioner 
efter læsning af princippet.  
 
Kommentarer fra SB: 
Når ledelsen modtager beskeder fra forældre, som 
egentlig hører hjemme hos klasselæreren – sender 
ledelsen så bolden det rigtige sted hen?  
- Christina svarer kort, at ja – det gør ledelsen – 
generelt så kontakter ledelsen altid klasseteamet ved 
henvendelser, som ledelsen modtager fra forældre.  
 
I det nuværende princip er der lidt modstridende 
anvisninger – man skal ikke tage konflikter skriftligt på 
aula – men tage direkte kontakt til medarbejderne. Men 
under kontakt til medarbejderne, så skal man skrive en 
besked på aula og bede om kontakt.  
 
Under punktet ”Sådan kontakter du skolens 
medarbejdere” – er det slet ikke udfyldt med træffetid 
eller kontaktnumre.  
 
Hvis der hele tiden står kontakt ”klasselærer”, så tager 
man udelader man en stor gruppe andre 
medarbejdere, fx KKFO-pæd., ressourcepersoner, osv. 
 

X X X X 



 

 

Der mangler mere ”handleanvisende” info – fx lad være 
med at starte fællestråde, hvor man så svarer til 40+ 
personer.  
 
Derudover info om, hvornår man taler i telefon 
sammen, tager et møde - i stedet for det skriftlige rum, 
der ligner ”chat” på sociale medier.  
 
Det kan blive for langt – så det skal gøres kortere. Det 
burde være en ”one pager”. 
 
Giver det mening at dele princippet op – så det bliver 
to forskellige principper – ét for aula og ét for 
skole/hjem-samarbejdet? For som det er samlet nu – 
så virker det uoverskueligt.  
 
Kunne formuleringerne laves mere handleanvisninger 
– i positive formuleringer, så det ikke bliver en 
”forbudskatalog”. 
 
Christina fortæller, at ledelsen pt. er på et kursusforløb 
i ”Professionel forældredialog”, som også 
medarbejderne i løbet af januar/februar skal igennem.  
 
SB istemmer, at princippet opdeles i to.  
SB nedsætter en arbejdsgruppe til revidering af de to 
principper – så det bliver princip for brug af aula og 
princip for skole/hjem-samarbejdet.  
 
Arbejdsgruppe: Christina, Tobias, Mie, Andreas – 
Christina og Andreas prøver at lave udkast til de to 
principper, der sendes til forældrerep. – så samler de 
op fælles ift. at lave udkast til næste SB-møde. 
 
 

7. 
Meddelelser og evt. 
 
10 min. 

Peter har desværre valgt at trække sig fra bestyrelsen.  
Vi er ved at være nede i antal medlemmer/suppleanter 
i SB – ledelsen undersøger reglerne for 
suppleringsvalg til næste møde. 
 
Hans går på barsel 1. dec og til slut maj 2026. 
 
 

 X   



 

 

Lukket punkt      

Dato for kommende 
SB-møder 
 
 
 
 
 
 
Punkter til 
kommende møder: 
 
 
Øvrige møder: 

10. december 2025 kl. 17.00-19.30 – afbud Ewa 
28. januar 2026 kl. 17.00-19.30 
4. marts 2026 kl. 17.00-19.30 
22. april 2026 kl. 17.00-19.30  
10. juni 2026 kl.  17.00-19.30 
 
 
 
Børnesundhedsprofilen (svarfrist for elever 10.okt.) 
 
 
 
Dialogmøde med BUU på Rådhuset 22. oktober 2025 
kl. 17-19 
Fælles IBØ skolebestyrelsesmøde d. 27. januar 2026 kl. 
17-19 
 
 

    

Link til gamle 
referater 

Alle gamle referater ligger på skolens hjemmeside: 
 
https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-
referater 
 

    

Arbejdsgrupper Økonomiudvalg: 
OBS – prognoser i 2025 kommer i april og september 
Tobias, Christina, Hans og Peter 
 
Forældremødeguide: 
Louise, Andreas, Tina, Julie, Caroline, Ewa 
 
Principper /Mangfoldige Børnefællesskaber: 
Mie, Tobias, Hans, Alfred, Ivan, Christina, Kasper, Heidi 
 

    

 

https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-referater
https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-referater

