
 

 

Indkaldelse til og dagsorden for skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato: 30. august 2025   
Mødetid: 13.00-15.00 
Mødested: Personalerummet 
Afbud fra: Louise, Ida, Jennifer, Tine, Peter 
Til stede: Tobias, Julie, Mie, Caroline, Alfred og Ivan fra elevrådet, Hans, Andreas, Ewa, 
Kasper, Tina, Christina 
Referent: Heidi 
 

Dagsordenspunkt Indhold / referat b O D Besl. 

1. 
Godkendelse af 
dagsorden og 
referatet fra 11. juni  
 
2 min. 

 
 
 

X   X 

2.  
Elevrådet 
 
5 min. 

Der er afholdt 3 elevrådsmøder allerede. Første møde 

var et ”afviklingsmøde” for de, der var elevråd sidste 

skoleår – de fik til opgave at skulle være med til at 

afvikle valg ude i klasserne.  

Andet møde var for det nye elevråd – der fik til opgave 

til det tredje møde at skulle finde ud af, hvem der 

stillede op som for- og næstforperson. 

På det tredje møde blev Alfred 8.x valgt som forperson 

og Ivan 7.u som næstforperson. 

Øvrige punkter på møder var toiletter – meget ift. 

tryghed på toiletterne – da der er meget larm ude på 

gangen(i gammel bygning) udenfor toiletterne, så 

man føler sig utryg ved at benytte det.  

Mellemtrin og udskoling er ikke så gode til 

toiletadfærd, da der også går sport i at gøre papirvådt 

og kaste det op i loftet, da det hænger fast, stoppe det 

ned i afløbet, så vasken løber over, osv. 

Der er flere låse, der skal skiftes på de gamle døre. 

Derfor skal vi i dialog med de tekniske medarbejdere, 

så de kan skiftes løbende og hurtigt, når noget går i 

stykker. 

 X   



 

 

 

Hvordan sikrer vi, at overgangen fra time og til 

frikvarterstilbuddet på biblo for 7.-8.klasse bliver 

smidigt.  

3.  
KKFO 
 
KB 
5 min. 

Meget fokus på at knytte an til det nye skoleår og nye 
klasser/børn.  
Der er lagt langt flere timer ind i skolen grundet 
Mangfoldige Børnefællesskaber. 
Der er stoppet 5 pæd. medhjælpere og 2 nye er startet.  
Der er kun 2 børnehaveklasser og hvis dette mønster 
fortsætter, så skal KKFO’en til at se ind i at 
omorganisere sig – så afdelingerne kommer tættere på 
hinanden og kan dække hinanden ind. 

 X   

4.  
Orientering ang. 
skoleårets opstart 
 
CH 
10 min. 

Personalemæssigt så havde vi desværre en nyansat, 
der sprang lige inden sommerferien. Så nåede vi at slå 
op, men denne runde gav desværre ikke en egnet 
ansøger. Så blev stillingen slået op tredje gang og nu 
har skolen fået ansat en ny mat-lærer til 5.årgang.  
 
Der er også blevet ansat en ny ressourcepædagog til 
skolen også.  
 
Vi fejrer skolens fødselsdag på mandag – vi skal i år 
IKKE have isbil forbi – men der er en anden 
overraskelse til eleverne.  
 
 

 X   

5.  
Årshjul og årets gang 
for skolebestyrelsen 
 
CH 
15 min.  

Herunder 
- årshjul 
- evaluering af udsendelse af udkast til dagsorden 

til kontaktforældre, om dette skal fortsætte, 
tilrettes eller lign.? 

- Forældremøder / kontaktforældremøder 
 
Afholdelse af kontaktforældremøde: 
Sende invitation ud tre uger før og så løbende 
remindere, så der sikres et godt fremmøde. Det giver 
bedre møder, hvor der så kommer gode drøftelser og 
videre input til SB.  
 

X X X X 



 

 

Der nikkes til, at referenten sender udkast til dagsorden 
2 uger før til kontaktforældre og SB og så igen 1 uge før 
til selve bestyrelsen. 
 
Referatet bliver ikke sendt ud – men kan hentes på 
skolens hjemmeside. Det er lovpligtigt at have det 
liggende på hjemmesiden, derfor lægges det ikke på 
aula.  

6. 
Princip ift. 
Mangfoldige 
Børnefællesskaber 
 
Arbejdsgruppen 
20 min. 
 

På seminariet i formiddags er der udarbejdet udkast til 
principper, som vedtages på dette ordinære møde.  
 
Bilaget vedhæftes dagsordentråden, når færdigt inden 
frokost – til vedtagelse efter frokost. 
 
Arbejdsgruppen præsenterer udkastet til princippet, 
der er det lovpligtige ”inklusionsprincip”.  
Princippet er den overordnede paraply for alle øvrige 
principper. 
 
Overskriften er ”Vi sætter fællesskabet først” 
 
Kommentarer fra SB: 
Der er umiddelbart et højt lix-tal – så taler den til alle?  
 
Hvad kommer den til at betyde i praksis? Helt ned i 
spørgsmål som, hvem rydder op, hvis nogen vælter et 
glas og væsken spildes ud over det hele? Hvordan 
reagerer vi i fællesskabet? 
 
Det vil ske på et eller andet tidspunkt i løbet af et 
skoleforløb, at noget bliver svært og derfor er vi nødt til 
at ”almengøre”, at det kommer til at ske. Derfor er det 
vigtigt, at vi har en plan for, hvordan vi taler sammen 
om det det, så vi ikke ender i krybdyrshjernen og går i 
kæmp, flygt eller spil død.  
 
Det vil være godt at understrege, at man ikke kan være 
perfekt hele tiden, men at princippet er noget, vi 
stræber efter.  
 
Proces videre herfra: 
Der mangler 5 forældrerep. – så kunne det sættes på 
næste SB, før vedtagelse?  

X X X X 



 

 

Christina foreslår, at udkastet også tages med på den 
pædagogiske weekend, så alle medarbejdere også 
kiggede ind i det for også at kunne tænke ind i brugen 
af det fremadrettet. 
 
Princippet sættes på næste møde 8.oktober til 
godkendelse 
 

7. 
Forældreinvolvering 
 
 
Arbejdsgruppen 
20 min. 

På seminariet i formiddags er der udarbejdet udkast til 
vejledning og materialer, som vedtages på dette 
ordinære møde.  
 
Bilaget vedhæftes dagsordentråden, når færdigt inden 
frokost – til vedtagelse efter frokost. 
 
Gruppen fremlægger, hvor langt de er kommet. 
 
Gruppen vil gerne lave en video om: hvad en 
skolebestyrelse er, hvad det vil sige at være 
kontaktforælder, hvad der sker på forældremøder, osv.  
 
8.-9.årgang har et medie-valgfagshold, som kunne få 
til opgave at lave videoen. Dette vil de kunne gå i gang 
med efter efterårsferien.  
 
Christina spørger, om det kunne være en idé at lave en 
midlertidig lille film (indtil en rigtig video er klar), hvor 
Christina og fx forperson Tobias sender en hilsen til alle 
forældre, som kan afspilles på alle forældremøder.  
Dette nikker SB til.  
 
Kommentarer fra SB: 
Opmærksomhed på at sætte barren, så alle kan være 
med på forventningerne, som vi vedtager 
Det er en balance både at stille nogle forventninger og 
så ikke at presse forældre, der i forvejen kan være 
pressede 
 
Proces videre herfra: 
Udvalget arbejder videre med udkastet – det sendes 
også ud til alle medarbejdere til inspiration og få input 
tilbage efter denne runde forældremøde. 
Punktet tages op igen på mødet d. 8.oktober. 

X X X X 



 

 

Christina og Tobias aftaler at få lavet en videohilsen til 
alle forældrene på det kommende forældremøde. 

8. 
Meddelelser og evt. 
 
 

Som opfølgning på mobilpolitikken så lægges der fast 
indhold på andet forældremøde i foråret omkring 
”Sund Digital Trivsel”. Dette informeres om fra 
ledelsens side inden det første forældremøde, så 
forældrene har datoen for mødet i foråret.  
 
Områdechef Morten Østergaard er stoppet pr. 31. 
august 2025 – ny områdechef Line Nordberg starter 1. 
sep. Og kommer forbi fredag d. 5. september for at 
hilse på ledelsesgruppen på ØF. Line har tidligere 
været faglig chef i Indre By/Østerbro, men blev så 
områdechef på Nørrebro/Bispebjerg.  
Områdechefens rolle bliver også anderledes. Morten 
var tidligere chef for både skole, dagtilbud OG 5 
specialskoler. Kommende områdechef bliver chef for 
alle almenskoler og 1 specialskole. Der ansættes en 
områdechef til dagtilbud og kategori 4 skolerne er lagt 
ind i et specialcenter under forvaltningen.  
 
”Stilleområdet” er ved at blive omdannet til Bio-have. 
De næste par måneder skal flere årgange ud for at 
sanke frø til at plante i haven. 
 
Elevatorprojektet (gl. bygning) har trukket ud – men 
færdiggøres inden de næste par uger, så børnene kan 
få den del af skolegården tilbage også. 
 

 X   

Dato for kommende 
SB-møder 
 
 
 
 
 
 
 
Punkter til 
kommende møder: 
 
 
Øvrige møder: 

8. oktober 2025 kl. 17.00-19.30 
12. november 2025 kl. 17.00-19.30 
10. december 2025 kl. 17.00-19.30 
28. januar 2026 kl. 17.00-19.30 
4. marts 2026 kl. 17.00-19.30 
22. april 2026 kl. 17.00-19.30  
10. juni 2026 kl.  17.00-19.30 
 
 
 
Børnesundhedsundersøgelse (gennemføres 1/9-3/10) 
 
 
Dialogmøde med BUU på Rådhuset 22. oktober 2025 
 

    



 

 

Link til gamle 
referater 

Alle gamle referater ligger på skolens hjemmeside: 
 
https://oef.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelses-
referater 
 

    

Arbejdsgrupper Økonomiudvalg: 
OBS – prognoser i 2025 kommer i april og september 
Tobias, Christina, Hans og Peter 
 
Forældreinvolvering: 
Louise, Andreas, , Caroline, Julie, Ewa, Tina 
 
SUS – form og struktur 
Andreas, Julie, Christina, Heidi og for-/næstforperson 
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