
 

 

Indkaldelse til og dagsorden for skolebestyrelsesmøde 

 onsdag den 8.6 2022 

Mødet slutter klokken 18.30, da der er middag på restaurant Gravy 
 

Mødedato: onsdag den 08.6 2022 

Mødetid: 17.00 – 18.30 

Mødested: personalerummet 

Afbud fra: Ingrid, Helle kommer dog senere. 

Uden afbud: NIL 

Referent: Tina  

 

Dagsordenspunkt Indhold / referat b O D Besl 

1. 

Godkendelse af 

dagsorden/og 

præsentation af Heidi 

ny souschef og 

fremtidig sekretær for 

skolebestyrelsen 

5 min 

Dato får den pædagogiske weekend skal skrives ind i 

referatet fra sidst. 

Kalender for skoleåret tilgængelig for forældre? Med fx 

skolebestyrelsesmøder, kontaktforældremøde mm. 

Kan evt. lægges i mappen, hvor ferieplanen også ligger.  

x   x 

2. 

Mødets sang 

5 min 

Den røde tråd     

3. 

Kort orientering af 

skolebestyrelsesvalget/ 

Steen og Katrine 

5. min 

Valgt: 

Susanne  

Katrine  

Sten 

Ida 

2 suppleanter blandt de kommende 0.klasse 

Liste udarbejdes 

 x   

4.  

Elevråd 

10 min  

Arbejder stadig med input fra Trivselsdagen  

Kigger ind i kommende skoleår 

Kigger ind i arbejdsmiljø for elever - 

Undervisningsmiljøvurdering - 

undervisningsmiljøuddannelse.  

Renoveringen af stilleområdet - elevrådet vil gerne have 

indflydelse i udformningen. Gerne med 

klimaambassadørerne. 

 
x x 

 



 

 

Der arbejdes med, hvordan deltagelsen ved elevrådsmøder 

kan blive bedre. Evt. annoncering ved morgensamling, hvor 

mødet i kommende skoleår vil blive afholdt lige derefter. 

 

5. 

Datoer for SB-møder 

kommende skoleår. 

Afklaring af dato for 

seminar.  

17.8, 12.10, 16.11, 25.1 2023, 1.3, 26.4, 7.6 

Afklaring af dato for seminar: 17.9  

Pædagogisk weekend 20. og 21. januar  

 x  x 

6. 

Økonomidrøftelse og 

orientering om 

besparelser. 

Drøftelse og beslutning 

om første etape: 

Fremadrettet har 

skolen ikke råd til 

lejrskoler. Der ønskes 

en afklaring og 

beslutning om, at ØF 

fra skoleåret 2023 -24 

ikke længere har 

lejrskoler, men 

tilskynder til 

skovskoleforløb, 

forældre initierede 

hytteture mm 

15 min/KH og HHB 

 

Segregeringsprocenten er ikke faldet i kommunen til trods for 

implementering af Plads til forskellighed, og derfor er der 

besparelser på alle skoler i kommunen. 

 

Derudover er der også besparelser pga. den nye 

økonomimodel. 

 

Det er besluttet at lejrskoler fra august 2023 er afskaffet. 

Så snart der er midler, bliver det genindført. 

 

Man kan tage alternativer med til kontaktforældrene - 

hvordan der kan bakkes op om lejrture uden personale - evt. 

forældrene overtager om eftermiddagen. Det skal være op til 

de enkelte forældre i klasserne. Idekatalog. 

Skovskole. 

 

Skal skrives ind i værdigrundlaget. 

 

 

 

 

  

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

7. 

Orientering og 

drøftelse af modtagelse 

af flygtning fra 

Ukraine  

15 min 

KH, HHB og KB 

 

 

.  

Vi er klar til at modtage to klasser á 36 børn i alt. 18 i hver.  

Vi har ansat personale - foreløbigt Josefine og Olivia. 

Vi har ansættelsessamtaler i denne uge med ukrainske 

assistenter. 

 

 

 x x  



 

 

8. 

Gruppedrøftelse 

Børnesundhedsunder-

søgelsen. Er der temaer 

i undersøgelsen som 

bestyrelsen ønsker at 

have fokus på? 

Evt. nedsættelse af 

arbejdsgruppe 

/KH 

20 min 

Forslag til punkter vi kan/skal have en opmærksomhed i 

forhold til: 

1.13 Er der en voksen i skolen du kan tale med, hvis du er 

ked af det 

1.14 har du nogen voksne at tale med, hvis noget går dig på 

eller gør dig ked af det?  

1.16 Forskelsbehandling 

2.1 synes du, at du har for meget at se til? 

6.6 alkohol 

 

Arbejdsgruppe: Dan, Sten - evt. nogle af de nye. 

 

x x x x 

9. 

Orientering om 

arbejdet med 

forældrebanken. 

Beslutning om opstart 

af forældrebank. 

/Tina og Katrine 

10 min 

De konkrete eksempler er gode. 

Kolonne der giver plads til noget, der ikke er så fagligt 

Find på et eksempel - mere kreativt. 

 

 x x  

10.  

Eventuelt  

herunder 

Meddelelser/KH med 

flere 

10 min 

Orientering om ansættelsesproces lærere og souschef 

Kommende skoleårsplanlægning: orientering om processen 

og resultatet. 

Vedtagelse af dato for første møde i skolebestyrelsen 

Bestyrelsesseminar på skolen (Vi skal spare)! – forslag til 

indhold. 

PLC-stillingen slås op. 

Opfølgning fra sidste møde frikvartersproblemstilling. Vi 

forsætter i kommende skoleår, som vi har gjort indtil nu.  

Uændret frikvarter i 10.pausen. 

Forskudt spisepause for de yngste og ældste elever. 

 

 x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 

Evt. lukket punkt 

 

 

 

 

    

Pkt. til kommende 

møde onsdag 7. 

september 

 

 

 

Punkt til næste gang:  

 

    



 

 

Fremadrettet: 

Pæd.weekend 

vikardækning 

Bestyrelsesseminar: 

børnetrivselsundersøge

lse 

 

 

 

 

 

 


