
 

 

Indkaldelse og referat skolebestyrelsesmøde onsdag den 21.4 2021 
 

Mødedato: onsdag den 21.4 2021 

Mødetid: 17.00 – 19.00 

Mødested: Teams 

Afbud fra: Hans Henrik 

Uden afbud:  

Referent: Kirsten 

 

Dagsordenspunkt Indhold b O D Besl 

1. 

Godkendelse af 

dagsorden/ 

5 min 

Dagsorden blev godkendt x   x 

2. 

Elevråd: 

/KH 

10 minutter 

Der har ikke været afholdt møde i elevrådet. 
 

x  
 

3. 

Corona situationen lige 

nu. 

Nødpasning og 

fjernundervisning 

/AB og KH 

10 minutter 

Axel orienterede om Sognenedlukning. 

KH orienterede om nødundervisning og fjernundervisning. 

Drøftelse af situationen p.t. 

Der er positive tilbagemeldinger fra forældrene. 

 

 x x  

4. 

Orientering om ”Plads 

til forskellighed” og  

Skoleplanen. 

Forvaltningsinitierede 

tiltag 

Orientering om pædagogisk lørdag. Orientering om Plads til 

forskellig 

x x x  

5. 

Orientering om budget 

HHB 

10 minutter 

Punktet glider ud, da Hans Henrik har meldt forfald.  x x  

6. 

Antimobbestrategi 

Deadline 1. juni 

• Information fra Forvaltningen, med opdaterede retningslinjer. 

•  
• Din skole har en antimobbestrategi og en handleplan, der lever 

op til kravene om digital mobning og antidiskrimination. 

 x x  



 

 

Nedsættelse af 

arbejdsgruppe og 

datoer for arbejdsmøde 

• Kende til kommunens klageinstans og hvordan klager over 
mobning håndteres. 

• En bred kreds på skolen herunder også børn, unge og elever, 
fx gennem elevråd eller KESO er med til at udforme 
antimobbestrategien. 

• Strategi og handleplan er tilgængelige på skolens hjemmeside 

•  

7.  

udarbejdelse af 

principper for fysisk 

læringsmiljø 

nedsættelse af 

arbejdsgruppe og 

datoer for 

arbejdsmøder 

 

Arbejdsgruppen for 

begge temaer. 

Helle, Steen, KH, AF, 

Louise 

skolebestyrelserne opfordres til at fastsætte et princip 
for, hvordan de vil arbejde med det fysiske 
undervisningsmiljø på skolen 

Intentionen med princippet er at øge 
medarbejderopmærksomhed og ejerskab målrettet børn 
og unges indlæring og trivsel iht. undervisningsmiljøet. 
Princippet skal understøtte lovgivningen på området og 
sikre elevinddragelse. (Tre hjemmegjorte eksempler på 
et princip: 1. Skolens fysiske undervisningsmiljø skal 
fremme elevernes interesse og skabe nysgerrighed for 
skolens fag og formål, 
2. Eleverne skal bidrage til at fremme det fysiske 
undervisningsmiljø – det kan skolelederen så 
konkretisere i form af ”Fjern graffiti indsatser” eller 
”Pimp dit klasseværelse”, 3. Når vi på skolen drøfter 
resultaterne af den nationale trivselsmåling, ser vi altid 
på, om det fysiske undervisningsmiljø kan have en 
betydning. 
 

Link til BUU-sagen: https://www.kk.dk/indhold/borne-og-

ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-

agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-

c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32 

• Udskydelse af processen vedr. arbejdet med ØF´s 

værdier (udskydes til foråret, hvor vi måske er 

igennem Corona) 
 

    

8.  

Orientering om 

Klimaambassadør-

projekt /AB 

Vi er glade for at I gerne vil indgå samarbejde om det forestående 

klimaambassadørprojekt i maj – juni. Ligeledes er vi glade for at I ser 

potentialet i at inddrage jeres elever i at skabe skolens 

klima/bæredygtighedspolitik og at I vil afsætte lærerressourcer til at 

understøtte og styrke elevernes læring og fortsatte arbejde – både under 

og til forankring efter forløbet.  

 
Som vores leder Henrik Gretoft har tilkendegivet, kan vi i ABU 

imødekomme jeres udgiftsbehov under det kommende forløb.  

 x x x 

https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32


 

 

Det giver en rigtig god grobund for at vi sammen med jeres lærere, 

bestyrelse og dig som leder kan skabe en reel inddragelse af jeres elever 

og dermed positiv oplevelse for eleverne i at få medindflydelse. Samtidig 

giver det stærkt fundament for etableringen af bæredygtighedspolitikken 

på skolen. 

Sideløbende vil eleverne være med til at skabe et helt nyt koncept for 

hvordan I fremadrettet og hvordan andre københavnske skoler fremover 

kan inddrage elever i etablering og vedligeholdelse af en skoles 

klimapolitik – en prototype som bliver overdraget af Børne- og 

Ungdomsborgmesteren og FAC m.fl. Vi vil arbejde for at denne 

prototype fremhæver vigtigheden af at der afsættes tid og ressourcer til 

lærernes rolle – også på længere sigt.  

Vi hjælper derudover også meget gerne med at undersøge mulighederne 

for at finde den fortsatte finansiering efter forløbet og tager gerne fat i 

kollegaer i FAC for at høre hvilke mulige veje I kan gå herefter.  

 

Vi håber, at I med dette udgangspunkt vil indgå aftale om forløbet 

allerede i maj – juni.  

 

Næste skridt vil i så fald være, at vi sender en samarbejdsaftale. Fra jer, 

har vi som næste skridt brug for, at I dobbelttjekker at de 6 

workshopdatoer er ok ift. skolens og elevernes kalender og at I 

gennemgår de 17 mulige temaer indenfor bæredygtighedspolitikken. Hvis 

I kan give en tilbagemelding senest denne fredag, vil det være en stor 

hjælp, da jeres (fx 10) udvalgte temaer danner grundlag for det faglige 

indhold. 

 

Vi står klar til at præsentere forløbet for jeres elever i alle relevante 

klasser – både personligt eller virtuelt, hvis nødvenligt – så snart I siger 

til, så vi kan finde de 15 deltagende. 

Skulle Corona bevirke at vi er nødt til at afvikle dele af de 6 

undervisningsworkshops virtuelt eller udendørs er vi også parate til dette. 

Vi håber naturligvis at det bliver muligt at samles fysisk, men det for os 

en præmis at afvikle forløbet inden sommer, så vi planlægger forløbet 

efter det rammer der er mulige       

 

AB orienterede om projektet. 

Opfordring til at forældre melder sig til at deltage i projektet. 

Ingrid, Katrine 

 

9. 

Fritidsinstitutionen. 

 

Orientering om pædagogisk tilsyn 

•   

x x x x 

10. 

Meddelelser 

15 min 

 

Personalesituationen 

Kommende skoleårs planlægning 

Invitation til pædagogisk lørdag den 24.4 

Billedkunst (søjler) understøtning projekt 

Ventilation (gammel bygning)  

 x x  



 

 

Haveprojekt (stilleområde og det grønne tag)  

AB og Kasper orienterede om personalesituationen. Der skal 

ansættes 2 lærere og Kasper har ansat tids 

11. 

Eventuelt 

10 min  

Vi mødes fysisk den 9. juni og herefter går vi ud og spise på 

Hanoi. 

24. maj har 9. årgang sidste skoledag. 

    

12. 

Evt. lukket punkt 

10 min 

     

Punkter til kommende 

møder 

 

Dato for kommende 

møde:  

onsdag den 9. juni 

• Udskydelse af processen vedr. arbejdet med ØF´s 

værdier (udskydes til foråret, hvor vi måske er 

igennem Corona) 
• Arbejdsgruppens arbejder med  

             Indsatser til imødegåelse af diskrimination   

              minoritetsgrupper udskydes til foråret. 

• Antimobbeplan revideres i forhold til plan for anti -
diskrimination af minioritetsgrupper                     

• Drøftelse af lejrskoler på ØF    

• Forretningsorden skal genbesøges i vinteren 2021   

• Redigering af kontaktforældrenes rolle (dokumentet 
som lige nu på Aula). 
 
Husk: Det eksisterende værdigrundlag sendes ud til 
bestyrelsesmedlemmerne som bilag samt referatet 
fra kontaktforældremødet 

    

 

 
 

 

 

 


