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Indkaldelse og referat af skolebestyrelsesmøde onsdag den 20.1 2021 
 

Mødedato: onsdag den 20.1 2021 

Mødetid: 17.00 – 19.00 

Mødested: Teams 

Afbud fra: ingen afbud 

Uden afbud:  

Referent: Kirsten 

 

Dagsordenspunkt Indhold b O D Besl 

1. 

Godkendelse af 

dagsorden/ 

5 min 

Godkendt x   x 

2. 

Elevråd: 

/KH 

10 minutter 

Andreas og Rikke har ikke haft kontakt til elevrådet under 

nedlukningen.  

 
x x 

 

3. 

Corona situationen lige 

nu. 

Nødpasning og 

fjernundervisning 

/AB og KH 

10 minutter 

KH orienterede om nedlukningen og fjernundervisningen. 

Ros til lærerne for form og indhold. 

Forslag om at lærerne sætter bevægelsesaktiviteter igang før 

frokost på alle klassetrin. 

Vi etablerer fremadrettet et forum for drøftelser skole og 

hjem.  

 

 

 x x  

4. 

Orientering om budget 

HHB 

10 minutter 

HHB orienterede om budgettet. Vi skal køre efter nuværende 

budget frem til 1.8.2021. Prognosen lige nu er, at vi skal 

spare 2 millioner kroner. 

Vi kommer i år ud med overskud på ca. 1milion kr. 

KKFOén mærker ingen ændringer. 

HHB vil gerne på lidt længere sigt invitere 

bestyrelsesmedlemmer ind i samarbejdet, når han er kommet 

lidt dybere ned i undersøgelsen af konsekvenserne. 

Helle vil gerne indgå i et samarbejde med skolens ledelse om 

budgettet! 

x x x x 

5. 

Meddelelser 

15 min 

AB orienterede om indskrivningen. Vi skal modtage 75 

elever. Indskrivning afsluttes i dag. 

 x x  
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 I næste uge udsendes optage eller afslags breve ud til 

forældrene. 

Vi skal udarbejde et organisationsdiagram i forhold til hele 

TAP-området. 

2 nye rengøringsassistenter er blevet ansat. 

Vi har fået ansat en ny sekretær med opstart 1. februar. 

AB er begyndt at tilrettelægge kommende skoleår. 

6. 

Eventuelt 

10 min  

AF pointerede, at vi holder skarpt øje med om eksamener evt. 

bliver aflyst. 

AB orienterede om, at hele kælderen renoveres – der er 

fundet store fejl kælderen i form af sætningsskader. 

Lærerne har for første gang fået en arbejdstidstidsaftale.  

    

7. 

Evt. lukket punkt 

10 min 

     

Punkter til kommende 

møder 

 

Dato for kommende 

møde: onsdag 

Principper for fysisk læringsmiljø 

skolebestyrelserne opfordres til at fastsætte et princip 
for, hvordan de vil arbejde med det fysiske 
undervisningsmiljø på skolen 

Intentionen med princippet er at øge 
medarbejderopmærksomhed og ejerskab målrettet børn 
og unges indlæring og trivsel iht. undervisningsmiljøet. 
Princippet skal understøtte lovgivningen på området og 
sikre elevinddragelse. (Tre hjemmegjorte eksempler på 
et princip: 1. Skolens fysiske undervisningsmiljø skal 
fremme elevernes interesse og skabe nysgerrighed for 
skolens fag og formål, 
2. Eleverne skal bidrage til at fremme det fysiske 
undervisningsmiljø – det kan skolelederen så 
konkretisere i form af ”Fjern graffiti indsatser” eller 
”Pimp dit klasseværelse”, 3. Når vi på skolen drøfter 
resultaterne af den nationale trivselsmåling, ser vi altid 
på, om det fysiske undervisningsmiljø kan have en 
betydning. 
 

Link til BUU-sagen: https://www.kk.dk/indhold/borne-og-

ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-

agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-

c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32 

    

https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/17062020/edoc-agenda/bf55e021-263d-4aa6-a877-5dc734eaa39e/163e066a-c8b8-4f9e-b66f-3b91cf085a32
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• Udskydelse af processen vedr. arbejdet med ØF´s 

værdier (udskydes til foråret, hvor vi måske er 

igennem Corona) 
• Arbejdsgruppens arbejder med  

             Indsatser til imødegåelse af diskrimination   

              minoritetsgrupper udskydes til foråret. 

fremlægger/10 min 

• Antimobbeplan revideres i forhold til plan for anti -
diskrimination af minioritetsgrupper                     

• Drøftelse af lejrskoler på ØF    

• Forretningsorden skal genbesøges i vinteren 2021   

• Redigering af kontaktforældrenes rolle (dokumentet 
som lige nu på Aula). 
 
Husk: Det eksisterende værdigrundlag sendes ud til 
bestyrelsesmedlemmerne som bilag samt referatet 
fra kontaktforældremødet 

 

 
 

 


